Regulamin grup mtodziezowych Klubu TREFL Gdarsk S.A.

REGULAMIN GRUP MLODZIEZOWYCH KLUBU TREFL GDANSK S.A.

Data wejscia w zycie: 01.09.2025r.
Przyjety i zatwierdzony przez Zarzad Klubu Trefl Gdansk S.A.

uchwata nr 01/2025 z dnia 29.08.2025 .

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1 - PRZEPISY DEFINIUJACE

1.1 Podstawa prawna i zakres stosowania

1.

Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony przez Klub Trefl Gdansk S.A.
z siedzibg w Gdansku przy Placu Dwéch Miast 1, 80-344 Gdarnisk, wpisany
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000247386,
NIP: 585-14-20-348, REGON: 220155962.
Regulamin okresla zasady funkcjonowania sekcji pitki siatkowej - grup
mtodziezowych Klubu oraz prawa i obowigzki wszystkich uczestnikdéw procesu
szkoleniowego.
Regulamin dotyczy wszystkich podmiotéw zwigzanych z grupami mtodziezowymi
Klubu Trefl Gdansk S.A., w szczegoélnosci:

e zawodnikéw grup mtodziezowych

e rodzicow/opiekundéw prawnych zawodnikdow

e trenerdow i sztabu szkoleniowego

e pracownikow administracji Klubu
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. po ztozeniu przez
rodzicow/opiekunéw  prawnych  deklaracji  cztonkowskiej zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami w Klubie.
Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowych
zawieranej miedzy Klubem a rodzicami/opiekunami prawnymi zawodnika.

1.2 Definicje pojeé

W rozumieniu niniejszego Regulaminu uzywane pojecia oznaczaja:

1.

Klub - Klub Trefl Gdansk S.A., powstaty w 2005 roku, prowadzgcy dziatalno$é w
zakresie szkolenia siatkarskiego mtodziezy oraz utrzymujacy pierwszg druzyne
wystepujgcag w PlusLidze od sezonu 2011/2012.
Zarzad Klubu - organ zarzadzajacy Klubem w sktadzie: Prezes - Pan Dariusz
Gadomski, Wiceprezes - Pan Marek Wierzbicki.
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10.

11.

12.
13.
14.

Regulamin - dokument okreslajgcy zasady funkcjonowania sekcji pitki siatkowej
grup mtodziezowych Klubu oraz prawa i obowigzki wszystkich uczestnikow
procesu szkoleniowego.

Wartosci klubowe - duma, dazenie do zwyciestwa, etyka pracy, fair play, honor,
lojalnos$é, odwaga, pokora, sita, szacunek, zaangazowanie.

Zawodnik - osoba fizyczna w wieku do 18 lat oraz petnoletnia, ktora:

e zostata przyjeta do grup mtodziezowych Klubu,

e wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi ztozyta wymagane dokumenty,

e akceptuje niniejszy Regulamin.

Rodzic/Opiekun prawny - osoba sprawujgca wtadze rodzicielska lub opieke
prawng nad zawodnikiem, ponoszgca odpowiedzialno$é za jego udziat
w dziatalnosci Klubu.

Trener - osoba posiadajgca licencje trenera PZPS oraz przygotowanie
pedagogiczne (kwalifikacje umozliwiajgce prace z dzie¢mi i mtodzieza, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego), odpowiedzialna za proces
szkoleniowy i wychowawczy zawodnikow.

Trener prowadzacy - osoba posiadajgca licencje trenera PZPS oraz przygotowanie
pedagogiczne (kwalifikacje umozliwiajgce prace z dzie¢mi i mtodzieza, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego), odpowiedzialna za realizacje
procesu szkoleniowego i wychowawczego zawodnikéw w okreslonej grupie
wiekowe;j.

Szkota - szkota ponadpodstawowa lub szkota podstawowa 2z klasami
lub oddziatami Mistrzostwa Sportowego, na ktérych opiera sie system szkolenia
Klubu.

e |V Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
im. Marynarzy Wojsk Ochrony Pogranicza, ul. Na Zaspe 31 A, 80-546
Gdansk.

e Szkota Podstawowa nr 79, ul. Kotobrzeska 49, 80-391 Gdansk.

e Szkota Podstawowa nr 6, ul. Lawendowe Wzgdrze 5, 80-175 Gdansk.
Sprzetreprezentacyjny - odziez treningowa i meczowa zatwierdzona przez Zarzad
Klubu, w ktérej zawodnicy reprezentujg barwy Klubu.
Wsparcie psychologiczne - indywidualne lub grupowe dziatania z zakresu
psychologii sportu, ukierunkowane na rozwo6j kompetencji interpersonalnych
i intrapersonalnych oraz ksztattowanie postaw zgodnych z zasadami fair play
i wartosciami Klubu.
Sezon sportowy - okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Bursa/Internat - miejsce zakwaterowania zawodnikéw Klubu.
Komisja Dyscyplinarna - organ, ktdry, na wniosek trenera prowadzgcego,
decyduje o natozeniu konsekwencji na zawodnika za naruszenie regulaminu.
W sktad komisji wchodza:

e Prezes Klubu,
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e Trenerzy prowadzacy,

e Koordynator grup mtodziezowych Klubu,

e Dyrektor szkoty

e Koordynator przygotowania psychologicznego

15. Konsekwencja - dziatania naprawcze (Srodki zaradcze i wychowawcze)

stosowane w odpowiedzi na naruszenie postanowien Regulaminu, majace na celu
przywrdcenie zgodnosci z obowigzujacymi zasadami.

1.3 Cel dziatalnosci Klubu

Celem dziatalnosci szkoleniowej Klubu jest:

1.
2.

Promocja dyscypliny sportu - pitki siatkowej - wsréd dzieci i mtodziezy.
Wychowanie poprzez sport zgodnie z zasadami dydaktyki (obejmujgcymi
celowos$é, systematycznos$é, aktywnosé, indywidualizacje i trwatosé procesu
nauczania), etyki oraz idea fair play.

Nauka i doskonalenie umiejetnosci siatkarskich oraz rozwéj zdolnosci
motorycznych.
Optymalizacja rozwoju zdolnosci motorycznych oraz umiejetnosci techniczno-

taktycznych zawodnikéw poprzez dostosowanie procesu treningowego do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Rozwdj umiejetnosci psychologicznych, komunikacyjnych oraz kultury osobistej
(rozumianej jako dojrzato$é  spoteczna, szacunek wobec innych
i odpowiedzialno$é za wtasne zachowanie) poprzez zajecia prowadzone przez
wykwalifikowanych psychologdw.

Przygotowanie zawodnikow do wystepow w rozgrywkach organizowanych przez
wtasciwe zwigzki sportowe.

Tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, zaufania i entuzjazmu do treningu

i gry.
§ 2. WARUNKI CZLONKOSTWA W KLUBIE

2.1 Przystagpienie do Klubu

1.

2.

Warunkiem przyjecia do Klubu jest:

ztozenie deklaracji cztonkowskiej przez rodzica/opiekuna prawnego,
e przedstawienie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uprawiania sportu,
e podpisana akceptacja niniejszego Regulaminu przez zawodnika
i rodzicéw/opiekunéw prawnych,
e wyrazenie zgody na wsparcie psychologiczne i oddziatywanie warsztatowe,
e uiszczenie sktadek cztonkowskich (jesli przewidziane).
Klub zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia testow sprawnosci fizycznej
i umiejetnosci siatkarskich przed przyjeciem kandydata.
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3. Zawodnik, zgodnie z wytycznymi, zobowigzany jest do okresowego poddawania

sie badaniom stanu zdrowia oraz testom umiejetnosci, ktére decyduja

o zakwalifikowaniu do kolejnych etapow szkolenia lub zakonczeniu wspotpracy.
4. Odpowiedzialnos¢ za brak aktualnych badan lekarskich ponoszg rodzice badz
opiekunowie prawni zawodnika.

§ 3. OBOWIAZKI ZAWODNIKA

3.1 Obowiagzki podstawowe

Zawodnik zobowigzuje sie do:

1. Godnego reprezentowania barw Klubu:

we wszystkich meczach ligowych, towarzyskich, pokazowych oraz innych
wydarzeniach sportowych,

podczas treningdw, obozoéw sportowych i zaje¢ szkoleniowych,

w zyciu codziennym, w tym podczas zaje¢ szkolnych,

poprzez dbatosé o dobry wizerunek Klubu.

2. Edukacji szkolnej:

Zawodnik zobowigzany jest do aktywnego tgczenia nauki z procesem

szkoleniowym, zgodnie z ponizszymi zasadami:

Kontynuowanie treningdw w ramach Klubu na poziomie szkoty
ponadpodstawowej jest mozliwe dla uczniow IV Liceum
Ogoélnoksztatcgcego w Gdansku z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego (IV
L OMS), ktére stanowi podstawe organizacyjng systemu szkolenia.

Na poziomie szkoty podstawowej zawodnik tgczy nauke z zajeciami
sportowymi prowadzonymi przez trenerow Klubu Trefl Gdansk.

Dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikdéw w nauce ze wszystkich
przedmiotéw.

Systematyczny progres sportowy w ramach zajec sportowych.
Przedstawianie trenerowi ocen semestralnych (formularz lub kopia
Swiadectwa).

Samodzielne nadrabianie zalegtosci szkolnych w czasie wolnym.

2. Uczestnictwa w zajeciach:

systematycznego i aktywnego udziatu we wszystkich zajeciach sportowych
organizowanych przez Klub,

punktualnego stawiennictwa na treningach i zawodach,

petnego zaangazowania w proces szkoleniowy prowadzony przez trenerow,
informowania treneréw o przewidywanym spdznieniu lub nieobecnosci
za posrednictwem rodzica lub opiekuna prawnego — zgodnie z zasadami
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kontaktu z matoletnimi wynikajacymi z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 . poz. 1606).

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami ochrony
matoletnich wynikajacymi z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), zawodnik zobowigzany jest do:
e zapewnienia, ze kazda nieobecnos¢ na zajeciach sportowych zostanie
usprawiedliwiona przez rodzica lub opiekuna prawnego,
e przekazania usprawiedliwienia drogg mailowa,
e wprzypadku zawodnikoéw petnoletnich — samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci zgodnie z zapisami statutu szkoty.

4. Dyscypliny sportowej:

e przestrzegania przepisébw sportowych Pomorskiego Wojewoddzkiego
Zwigzku Pitki Siatkowej (PWZPS), Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej (PZPS)
oraz zasad fair play,

e stosowania sie do postanowien regulaminowych Klubu, PWZPS i PZPS,

e przestrzegania przepisdw antydopingowych obowigzujacych w polskim
sporcie, w szczegolnosci regulacji Polskiej Agencji Antydopingowej
(POLADA), Swiatowego Kodeksu Antydopingowego (WADA) oraz ustawy
z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1872),

e wykonywania polecen trenera dotyczgcych éwiczen, ich realizacji oraz
organizacji zajec,

e prowadzenia sportowego trybu zycia, zgodnego z zasadami etyki
zawodniczej i wartosciami reprezentowanymi przez Klub.

3.2 Obowiazki zdrowotne i bezpieczenstwa
Zawodnik zobowigzany jest do:
1. Dbatosci o zdrowie:

e niezwtocznego zgtaszania trenerom wszelkich choréb, kontuzji oraz
niedyspozycji, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg udziat w procesie
treningowym,

e Scistego przestrzegania zalecen specjalistow medycyny sportowej (m.in.
lekarzy, fizjoterapeutdw) rekomendowanych przez Klub,

e przestrzegania zasad zdrowego odzywiania,
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regularnego uczestnictwa w ustalonych badaniach lekarskich oraz testach
sprawnosciowych,

posiadania aktualnych badan lekarskich uprawniajgcych do udziatu
w zajeciach sportowych.

2. Dbatosci o bezpieczenstwo:

troski o wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo kolegdw z zespotu
podczas wszystkich aktywnosci sportowych,

niezwtocznego zgtaszania trenerom wszelkich dolegliwosci, urazéw lub
sytuacji zagrazajacych zdrowiu, ktore wystapiag w trakcie zajeg,
przestrzegania zasad higieny osobistej,

korzystania z prysznica po kazdym treningu i zawodach - o ile warunki
organizacyjne na to pozwalajg,

unikania udziatu w aktywnosciach rekreacyjnych i sportowych
o podwyzszonym ryzyku kontuzji (np. parki trampolin, sporty ekstremalne,
jazda na hulajnodze elektrycznej bez zabezpieczen), bez wczesniejszej
konsultacji ztrenerem —w trosce o zdrowie, ciagtos¢ procesu treningowego
oraz bezpieczenstwo wtasne i zespotu.

3. Przestrzegania zakazow:

bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania wszelkich wyroboéw
tytoniowych, w tym papierosow, e-papierosdw, snusow, saszetek
nikotynowych, tytoniu do zucia oraz innych form konsumpciji nikotyny,
niespozywania alkoholu,

nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

przestrzegania przepiséw antydopingowych obowigzujgcych w polskim
sporcie, w szczegolnosci regulacji Polskiej Agencji Antydopingowe;j
(POLADA), Swiatowego Kodeksu Antydopingowego (WADA) oraz ustawy
z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1872),

niespozywania zywnosci wysokoprzetworzonej (np. chipsy, napoje
gazowane, fast food),

niespozywania napojow energetycznych - zgodnie z ustawag z dnia
17 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych
innych ustaw, ktéra zakazuje sprzedazy i spozywania napojow
energetycznych przez osoby ponizej 18. roku zycia (Dz.U. z 2023 r. poz.
1723).
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3.3 Obowiazki w zakresie sprzetu i wyposazenia

Zawodnik zobowigzany jest do:

1. Dbania o sprzet:

troski o wtasny sprzet sportowy oraz o przybory i przyrzady wykorzystywane
podczas treningdw,

posiadania kompletnego, odpowiedniego sprzetu treningowego
i reprezentacyjnego, zgodnego z wymaganiami Klubu,

uzywania podczas zaje¢  wytacznie sprzetu dostarczonego
lub zaakceptowanego przez Klub

stawiania sie¢ na zawody w stroju reprezentacyjnym lub zgodnym
z wytycznymi trenera.

2. Zwrotu sprzetu:

zwrotu sprzetu treningowego otrzymanego od Klubu w przypadku
zakonczenia wspotpracy,

zwrotu dokumentéw sportowych wydanych przez Klub, o ile takie zostaty
przekazane,

wyjatek stanowi sprzet, ktérego petny koszt zostat pokryty przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych zawodnika — w takim przypadku sprzet pozostaje
ich wtasnoscia.

3.4 Obowiazki behawioralne i spoteczne

Zawodnik zobowigzany jest do:

1. Ksztattowania i prezentowania wtasciwych postaw osobistych:

punktualnoscii zdyscyplinowania,

obowigzkowosci oraz przestrzegania zasad kultury osobistej,
respektowania granic etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego
w relacjach interpersonalnych i dziataniach sportowych,

okazywania szacunku wszystkim osobom wspoétpracujacym z Klubem.

2. Okazywania szacunku wobec:

Zarzadu Klubu oraz pracownikéw administracyjnych,

treneréw i cztonkow sztabdéw szkoleniowych,

specjalistéw dziatu przygotowania psychologicznego,

dyrekcji szkoty, wychowawcéw i nauczycieli,

kolegéw z Klubu oraz rowiesnikéw ze srodowiska szkolnego,

zawodnikéw druzyn przeciwnych, sedzidéw, organizatorow wydarzen
sportowych,

kibicow oraz przedstawicieli medidw,
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e 0sOb postronnych przebywajacych na boiskach plazowych, obiektach
sportowych i w innych miejscach publicznych, w ktérych zawodnik
reprezentuje aktywnos¢ sportowa — z zachowaniem kultury osobistej
i zasad dobrego wychowania.

3.5 Ograniczenia w dziatalnosci sportowe;j

Zawodnik zobowigzany jest do:

1.

2.

Przestrzegania zakazu:

e trenowania, uczestnictwa w meczach kontrolnych, testach sportowych lub
innych formach aktywnosci w barwach innego klubu bez uprzedniej
konsultacji z trenerem prowadzgcym,

e podejmowania indywidualnych treningéw motorycznych, technicznych
lub taktycznych z trenerami zewnetrznymi, zawodnikami lub innymi
osobami bez wczesniejszego uzgodnienia z trenerem prowadzacym.

Obowiazku konsultacji:

e kazdej aktywnosci sportowej realizowanej poza Klubem (np. udziat
w kadrach, zawodach szkolnych, obozach sportowych) z trenerem

prowadzacym,

e wszelkich rozméw z innymi klubami oraz zamiaréw zmiany przynaleznos$ci
klubowej,

e stosowania wtasnych lekéw, suplementéw diety i Srodkow
wspomagajacych — z trenerem i rekomendowanymi przez klub

fizjoterapeutami lub lekarzami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
antydopingowymi.

3.6 Praca indywidualna i rozwoj

Zawodnik zobowigzany jest do aktywnego rozwijania swoich umiejetnosci i kompetenc;ji

poza regularnym procesem treningowym, w szczegélnosci poprzez:

1.

realizacje zalecen trenera dotyczacych indywidualnej pracy nad motoryka,
technika oraz dziatan rehabilitacyjno-prewencyjnych,

wykonywanie zalecen psychologa sportowego wynikajacych z pracy nad rozwojem
osobistym i kompetencjami mentalnymi,

dbanie o poziom edukacyjny oraz systematyczne niwelowanie zalegtosci
szkolnych,

aktywne uczestnictwo w warsztatach psychologicznych organizowanych
przez Klub, z petnym zaangazowaniem i otwartoscig na rozwdj,

Swiadome i odpowiedzialne zarzadzanie czasem wolnym - z uwzglednieniem
potrzeb regeneracyjnych, edukacyjnych i rozwojowych, oraz unikanie aktywnosci
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mogacych negatywnie wptyng¢ na zdrowie, bezpieczenstwo lub proces

treningowy.

§ 4. OBOWIAZKI KLUBU

4.1 Obowigzki organizacyjne

Klub zobowigzany jest do:

1. Zabezpieczenia procesu treningowego:

prowadzenia procesu treningowego w sposéb umozliwiajgcy staty rozwoj
zawodnikow oraz osigganie postepow sportowych,

udostepnienia sprzetu meczowego i treningowego, dostosowanego
do potrzeb zawodnikéw i mozliwosci organizacyjnych Klubu,

zapewnienia obiektéw sportowych odpowiednich do prowadzenia zajeé
treningowych.

2. Opieki nad zawodnikami:

zapewnienia podstawowego ubezpieczenia zawodnikéw na wypadek
urazéw sportowych,

pomocy w leczeniu powaznych kontuzji wynikajacych z dziatalnosci
sportowej,

organizacji przejazdow i pobytu zawodnikéw podczas zawodow ujetych
w kalendarzu imprez sportowych.

3. Prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej:

realizacji programu szkoleniowo-wychowawczego Klubu,
uwzgledniania indywidualnych potrzeb zawodnikdbw w procesie
szkoleniowym,

prowadzenia zaje¢ w grupach podzielonych wedtug wieku oraz poziomu
umiejetnosci siatkarskich.

4.2 Informacje o wtasnosci sprzetu

Sprzet oraz ubidr sportowy przekazany zawodnikowi przez Klub pozostajg wtasnoscia

Klubu do momentu ich petnej amortyzacji, chyba ze catkowity koszt ich zakupu zostat

pokryty przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych zawodnika. W takim przypadku sprzet

uznaje sie za wtasnosc¢ zawodnika lub jego opiekundw.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

5.1 Prawa rodzicéw/opiekunow prawnych

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:
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1. uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka podczas zaje¢ sportowych
i edukacyjnych,

otrzymywania informaciji o rozwoju sportowym i edukacyjnym dziecka,

wsparcia ze strony Klubu w procesie wychowawczym dziecka,

kontaktu z psychologiem sportowym, zgodnie z obowigzujgca etykg zawodowsa,
kontaktu z trenerami w sprawach dotyczacych dziecka,

zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych funkcjonowania Klubu,

No O~ obd

podjecia decyzji w zakresie zgody na wykorzystanie przez Klub wizerunku dziecka
oraz zgody na bezposredni kontakt przedstawicieli Klubu z dzieckiem w sprawach
organizacyjnych.

5.2 Obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do:
1. Wsparcia procesu edukacyjno-sportowego:

e zapewnienia dziecku bezpiecznego dotarcia na trening oraz powrotu
dodomu,

e Sledzenia biezgcych informacji dotyczgcych dziatalnosci Klubu,

e dbania o regularne uczestnictwo dziecka w zajeciach sportowych
i edukacyjnych,

e wspierania dziecka w motywacji do rozwoju i zaangazowania.

2. Wtasciwej postawy podczas zawodow:

e kulturalnego i godnego zachowania sie podczas wydarzen sportowych,

e akceptacji decyzji trenera oraz sedziego, bez ich publicznego
kwestionowania,

e powstrzymywania sie od wszelkich form krytyki, komentarzy
lub obrazliwych uwag wobec Zarzadu Klubu, pracownikdw, treneréw,
sedziéw, zawodnikoéw oraz innych uczestnikéw wydarzenia,

e niepodwazania autorytetu trenera w obecnosci zawodnikéw, innych
rodzicow czy kibicow,

e dbatosci o atmosfere wzajemnego szacunku i sportowej rywalizacji.

3. Nieingerowania w proces szkoleniowy:
e powstrzymywania sie od udzielania instrukcji zawodnikom podczas
treningdw i meczoéw,
e nieingerowania w decyzje podejmowane przez trenera na boisku,
e szanowania autonomii trenera w prowadzeniu zespotu.
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5.3 Odpowiedzialno$é rodzicow/opiekunéw prawnych

1. W czasie trwania zaje¢ i zawodow odpowiedzialnos¢ za niepetnoletnich
zawodnikoéw ponoszg wyznaczeni trenerzy.
2. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza wytacznag odpowiedzialnosé:
e o0d momentu przyprowadzenia dziecka do czasu przejecia opieki przez
trenera,
e od momentu zakonczenia zaje¢ do czasu odebrania dziecka od trenera,
e zazdrowie i bezpieczenstwo dziecka poza czasem zajec,
e za szkody wyrzadzone przez dziecko osobom trzecim lub mieniu
(np. sprzetowi sportowemu).

5.4 Konsekwencje naruszenia obowiazkow:

W przypadku uporczywego naruszania zasad dotyczacych ingerencji w proces
szkoleniowy, Klub zastrzega sobie prawo do podjecia nastepujacych dziatan:

e natozenia zakazu uczestnictwa w treningach i meczach kontrolnych
w charakterze obserwatora,

e wykluczenia zawodnika (podopiecznego) z grupy szkoleniowej,

e definitywnego zakonczenia wspotpracy z zawodnikiem (podopiecznym).

§ 6. PRAWA | OBOWIAZKI TRENEROW
6.1 Obowiazki treneréw
Trener zobowigzany jest do:

1. Prowadzenia procesu szkoleniowego:
e realizacji zaje¢ zgodnie z programem szkoleniowo-wychowawczym Klubu,

podejmowania decyzji dotyczgcych zespotu, ktéry prowadzi,
e dokonywania analizy i oceny poziomu sportowego zawodnikow,
e przekazywania Zarzadowi Klubu informaciji o postepach zawodnikow.
2. Sprawowania opieki wychowawczej:
e otaczania zawodnikdw opiekg wychowawczg,
e pozyskiwania informacji o dziecku w celu ich przekazania
rodzicom/opiekunom prawnym,
e utrzymywania kontaktu telefonicznego i mailowego
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Reprezentowania Klubu:
e uczestnictwa w konferencjach prasowych organizowanych przez Klub,
e godnego reprezentowania Klubu w dziataniach promocyjnych,

Strona11z19



Regulamin grup mtodziezowych Klubu TREFL Gdarsk S.A.

e realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw zwiazkowych i klubowych,
e dbania o przestrzeganie dyscypliny oraz obowigzujgcych regulaminéw
sportowych.

6.2 Uprawnienia trenerow w zakresie konsekwencji
Trener ma prawo do:

1. Naktadania konsekwencji (tzw. ,pierwsza zétta kartka”) za naruszenie
Regulaminu oraz poinformowania o tym:
e Zarzadu Klubu,
e Dyrekcji szkoty,
e Koordynatora Grup Mtodziezowych Klubu,
e Koordynatora przygotowania psychologicznego,
e rodzicow/opiekunéw prawnych zawodnika.

»Pierwsza zétta kartka” oznacza formalne ostrzeZzenie udzielone zawodnikowi
lub jego opiekunom w zwigzku z naruszeniem zasad Regulaminu.

2. Przekazywania zawodnikowi informacji o konsekwencjach natozonych
przez Komisje Dyscyplinarng Klubu lub Prezesa Zarzadu.
3. Informowania zawodnika o decyzjach Komisji Dyscyplinarnej lub Prezesa
Zarzadu dotyczacych:
e braku powotania ha mecze mistrzowskie i turnieje,
e skreslenia z listy uczestnikéw zgrupowania,
e czasowego zawieszenia w zajeciach sportowych,

e wwyjgtkowych sytuacjach — zakoriczenia wspoétpracy z zawodnikiem.
§ 7. NAGRODY | WYROZNIENIA
7.1 Rodzaje nagrod

Za osiggniecia sportowe, godne reprezentowanie Klubu oraz wzorowg postawe moga byc¢
przyznawane nastepujgce nagrody:

1. Zawybitne wyniki sportowe:
e stypendia jednorazowe lub comiesieczne — zgodnie z decyzjg Zarzadu
Klubu i mozliwosciami finansowymi,
e nagrody rzeczowe (np. sprzet sportowy, odziez klubowa),
e udziat wwydarzeniach specjalnych (np. obozy, spotkania z zawodnikami),
e listy gratulacyjne lub dyplomy uznania.
2. Zagodne reprezentowanie Klubu:
e listy pochwalne,
e sprzet sportowy,
e udziat w dziataniach promocyjnych Klubu.
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3. Zasystematycznos$é i wtasciwa postawe:

drobne nagrody rzeczowe (np. gadzety klubowe, ksigzki, bilety
na wydarzenia sportowe),

dyplomy uznania,

udziat w wydarzeniach specjalnych organizowanych przez Klub,

nagrody ustalone zespotowo po konsultacji z trenerami (np. przywileje
organizacyjne, funkcje honorowe w druzynie).

7.2 Procedura przyznawania nagrod

Nagrody przyznaje Zarzad Klubu lub trener prowadzacy, na podstawie:

1. Kryteriow sportowych:

osiggnie¢ na szczeblu centralnym, ogélnopolskim lub miedzynarodowym,
udziatu w rozgrywkach seniorskich,

powotania do kadry wyzszego szczebla,

aktualnych predyspozycji sportowych,

oceny postepdéw w procesie szkoleniowym.

2. Kryteriow wychowawczych i spotecznych:

systematycznego udziatu w zajeciach treningowych,
nienagannego zachowania w szkole i poza niag,
wynikéw w nauce,

zaangazowania w dziatania na rzecz Klubu,

dbatosci o dobre imie Klubu.

Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane zgodnie z mozliwosciami

organizacyjnymi i finansowymi Klubu.

§ 8. SYSTEM KONSEKWENCIJI

8.1 Zasady ogélne systemu konsekwencji

1. Bycie cztonkiem spotecznosci sportowej Klubu to zaszczyt zobowigzujacy

do kulturalnego reprezentowania barw klubowych.

2. System konsekwencji ma charakter wychowawczy i stuzy ksztattowaniu

wtasciwych postaw.

3. Kazdy zawodnik ma prawo do wyjasnienia przed natozeniem konsekwenc;ji.

8.2 System kartek/ostrzezen

System zé6ttych kartek:
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1. Pierwsza zétta kartka — formalne ostrzezenie dla zawodnika, ktdry naruszyt
Regulamin
2. Druga zoétta kartka - konsekwencje obowigzujgce przez 2 tygodnie, np.:
e zakaz uczestnictwa w meczach,
e wykluczenie z udziatu w zgrupowaniach,
e dodatkowe obowigzki na rzecz Klubu,
e prace spoteczne (np. pomoc w organizacji wydarzen klubowych, wsparcie
administracyjne, porzgdkowanie przestrzeni sportowej, wsparcie dziatan
lokalnych instytucji spotecznych - zgodnie z przepisami Art. 151
Dz.U.2024.978).
3. Trzecia z6tta kartka - konsekwencje obowigzujgce przez 4 tygodnie (dwukrotnie
dtuzej niz przy drugiej zéttej kartce).

Czerwona kartka i zasady progresji:

Czerwona kartka stanowi najwyzszy stopien sankcji w ramach systemu konsekwencji
obowigzujgcego w Klubie. Jej zastosowanie jest wynikiem powtarzajgcych sie naruszen
regulaminu lub razgcego naruszenia zasad obowigzujgcych w spotecznosci sportowej.

1. Czerwona kartka moze zosta¢ przyznana automatycznie po otrzymaniu przez
zawodnika trzech zo6ttych kartek w jednym okresie rozliczeniowym.
W takim przypadku zawodnik zostaje zawieszony w prawach cztonka druzyny na
okres trzech miesiecy, co oznacza m.in. brak mozliwosci uczestnictwa
w treningach, meczach, zgrupowaniach oraz wydarzeniach klubowych.

2. Druga czerwona kartka, przyznana w trakcie tego samego roku szkolhego,
skutkuje dyscyplinarnym skresleniem zawodnika z listy cztonkéw Klubu oraz
definitywnym zakoniczeniem wspoétpracy.

3. Zasady progresji w systemie kartek:

e Zawodnik ma prawo do trzech naruszen (zétte kartki) w ramach procesu
naprawczego.

e (Czwarte naruszenie skutkuje automatycznym zastosowaniem czerwonej
kartki.

e Z6tte kartki wygasajg z koAicem semestru szkolnego, co oznacza, ze kazdy
nowy semestr daje zawodnikowi szanse na rozpoczecie z ,,czysta kartg”.

e Czerwona kartka obowigzuje przez petny rok szkolny i moze zostacé
anulowana dopiero z poczatkiem kolejnego roku szkolnego,
pod warunkiem pozytywnej oceny postawy zawodnika przez treneréw
i Zarzad Klubu.

8.3 Podstawy do natozenia zottej kartki
Zo6tta kartka moze zostaé natozona za:
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1. Problemy edukacyjne wynikajace z braku zaangazowania:

e systematyczne lekcewazenie obowigzkow edukacyjnych,

e brak widocznych postepdw mimo dostepnych mozliwosci i wsparcia,

e brak promocji do nastepnej klasy jako skutek zaniedban i braku
zaangazowania w nauke,

e systematyczne, nieusprawiedliwione, opuszczanie zajec¢ lekcyjnych,

e spdznianie sie na lekcje bez uzasadnienia.

2. Niestosowne zachowanie:

e brak szacunku do Zarzadu Klubu, pracownikéw, trenerdw,

e brak szacunku do pionu psychologicznego, dyrekcji szkoty, nauczycieli,

e brak szacunku do zawodnikow druzyny przeciwnej i kolegdw z druzyny,

e podwazanie autorytetu trenera,

e przekraczanie granic kultury i etykiety osobiste;.

3. Naruszenia w dziatalnosci sportowej:

e niesportowe zachowanie wobec treneréw, kolegoéw, przeciwnikow, sedziow
i innych uczestnikéw widowiska sportowego,

e otrzymanie zé6ttej lub czerwonej kartki podczas zawodéw,

e naruszenia zasad funkcjonowania na zajeciach sportowych.

4. Zachowanie w bursie/internacie:
e niestosowne zachowanie w miejscu zakwaterowania.
5. Zachowanie w internecie:

e zawodnicy zobowigzani sg do kulturalnego i odpowiedzialnego zachowania
w sieci, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego oraz regulaminami
platform spotecznosciowych, z ktérych korzystaja,

e zakazane jest publikowanie tresci obrazliwych, wulgarnych,
dyskryminujacych, naruszajacych dobra osobiste innych oséb lub
godzacych w ich dobre imie. Takie dziatania mogg stanowi¢ naruszenie
przepiséw Kodeksu cywilnego (ochrona dobr osobistych) oraz Kodeksu
karnego — w szczegolnosci: Art. 212 k.k. - zniestawienie, Art. 216 k.k. -
zniewaga, Art. 190a k.k. — uporczywe nekanie (stalking).

e niedopuszczalne sg dziatania noszgce znamiona cyberprzemocy, takie jak
nekanie, wysmiewanie, grozby, podszywanie sie pod inng osobe
czy rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji. W zaleznosci
od charakteru czynu, moga one podlega¢ odpowiedzialnosci karnej lub
cywilnej.

8.4 Podstawy do bezposredniej czerwonej kartki
Czerwona kartka moze zostaé natozona bezposrednio za:

1. Palenie papieroséw, zazywanie narkotykdw, alkoholu oraz innych uzywek.
2. Przemoc fizyczng wobec innych osob.
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Razace naruszenie zasad fair play.

Powazne naruszenia autorytetu w miejscach publicznych w strojach klubowych.
Naganne zachowanie wobec nauczycieli i innych ucznidw.

Znaczace naruszenie zasad netykiety, w tym publikowanie tresci hejterskich,
obrazliwych, dyskryminujgcych lub wulgarnych w internecie, a takze dziatania

oo ko

zagrazajgce cyberbezpieczenstwu innych oséb (np. nekanie, rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji, grozby, podszywanie sie pod inne osoby).

Postepowanie szczegdlne:

W sytuacjach, gdy zachowanie zawodnika moze nosi¢ znamiona czynu zabronionego,
w szczegolnosci przestepstwa lub wykroczenia, Klub uruchamia wewnetrzny tryb
postepowania dyscyplinarnego, niezalezny od ewentualnie toczgcego sie postepowania
karnego, cywilnego, administracyjnego lub innego prowadzonego przez organy
panstwowe.

Postepowanie to prowadzone jest przez Komisje Dyscyplinarng Klubu, ktora dziata poza
systemem kartek. Komisja dokonuje szczegbétowej analizy zdarzenia, uwzgledniajgc jego
charakter, okolicznosci oraz wptyw na spotecznos¢ sportowag Klubu. Na tej podstawie
okresla konsekwencje proporcjonalne do wagi naruszenia, majgce na celu ochrone
wartosci wychowawczych, bezpieczeristwa oraz dobrego imienia Klubu.

Decyzje Komisji Dyscyplinarnej podejmowane sa niezaleznie od ustalen i rozstrzygnie¢
organow zewnetrznych, a ich celem jest zapewnienie wtasciwego funkcjonowania
Srodowiska sportowego oraz utrzymanie wysokich standarddw etycznych w Klubie.

8.5 Taryfikator upomnien i konsekwencji

W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu, Zarzad Klubu na wniosek trenera
moze zastosowac:

1. Upomnienie stowne przez trenera.

2. Prace spoteczne na rzecz Klubu lub instytucji publicznych (np. pomoc
w organizacji wydarzen, porzgdkowanie przestrzeni, wsparcie dziatan lokalnych).

3. Nagane udzielong przez cztonka Zarzadu Klubu z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/opiekundw prawnych.

4. Czasowe zawieszenie zawodnika pod rygorem dyskwalifikacji.

o

Dyskwalifikacje na czas okreslony.
6. Dyscyplinarne skreslenie z listy zawodnikow Klubu.

8.6 Komisja Dyscyplinarna

Decyzje o natozeniu konsekwencji, w szczegélnosci drugiej zottej kartki oraz czerwonych
kartek, podejmuje Komisja Dyscyplinarna Klubu. W sktad Komisji wchodza:
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e Prezes Klubu,

e Trenerzy prowadzacy,

e Koordynator Grup Mtodziezowych Klubu,

e Dyrektor szkoty (w wypadku zawodnikéw uczeszczajagcych do klasy
sportowej IV LO OMS),

e Koordynator przygotowania psychologicznego.

Komisja dziata w oparciu o zasady wychowawcze i regulaminowe Klubu, dokonujgc

indywidualnej oceny sytuacji zawodnika. Decyzja o natozeniu konsekwencji jest

sporzadzana w formie pisemnej i przekazywana rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
zawodnika droga elektroniczng lub listownie. Informacje o decyzji Komisji zawodnikowi
przekazuje trener prowadzacy.

W przypadku sytuacji wymagajacych szczegdlnego rozpoznania, Komisja Dyscyplinarna

moze dziataé poza systemem kartek, zgodnie z zapisami punktu 8.2 i postepowania
szczegoblnego.

8.7 Procedura odwotawcza

1.

Od decyzji Komisji Dyscyplinarnej przystuguje zawodnikowi lub jego opiekunowi
prawnemu prawo do odwotania.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie
7 dni od daty ogtoszenia decyzji.

Odwotanie rozpatruje Zarzad Klubu w terminie 14 dni od jego otrzymania.

Do czasu rozpatrzenia odwotania obowigzuja konsekwencje natozone
przez Komisje Dyscyplinarna.

Decyzja Zarzadu Klubu jest ostateczna i nie podlega dalszemu zaskarzeniu
w ramach procedur wewnetrznych Klubu.

§ 9. ZAKONCZENIE WSPOLPRACY

9.1 Przyczyny zakonczenia wspotpracy

Wspotpraca z zawodnikiem moze zostac¢ zakonczona:

1.

2.

Z inicjatywy zawodnika lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych w przypadku:

e ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach,

e zgtoszeniachecizmiany barw klubowych (po ztozeniu pisemnego wniosku).
Z inicjatywy Klubu w przypadku:

e otrzymania przez zawodnika drugiej czerwonej kartki,

e uporczywego tamanie postanowien niniejszego Regulaminu,

e naruszenia obowigzkdéw wynikajgcych z zasad obowigzujgcych w Klubie,

e powtarzajgcego sie niestosownego zachowania, ktére godzi w dobre imie

druzyny,
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e uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, braku zaangazowania
w proces edukacyjny oraz braku postepéw mimo dostepnego wsparcia.

9.2 Procedura zakonczenia wspétpracy

1. Decyzje o zakonczeniu wspotpracy podejmuje Zarzad Klubu lub upowazniony
trener.
2. Podstawa do podjecia decyzji jest ocena zawodnika w zakresie:
e postepdw w procesie szkoleniowym,
e aktualnych predyspozycji sportowych,
e zachowania oraz dbatosci o dobre imie Klubu.
3. Zawodnik (lub jego rodzic/opiekun prawny) ma prawo do ztozenia odwotania
od decyzji w terminie 7 dni od jej ogtoszenia, zgodnie z procedurg odwotawczag
opisangw § 8.7.

9.3 Konsekwencje zakonczenia wspétpracy
W przypadku zakonczenia wspotpracy zawodnik zobowigzany jest do:

1. Zwrotu sprzetu treningowego otrzymanego od Klubu.
2. Zwrotu wydanych dokumentow sportowych.
3. Uregulowania wszelkich zobowigzan finansowych wobec Klubu.
Niewywigzanie sie z powyzszych obowigzkéw moze skutkowac:
e roszczeniamifinansowymi ze strony Klubu,
e odmowa wydania zgody na transfer do innego klubu sportowego do czasu
uregulowania zobowigzan.

§ 10. ROZWIAZYWANIE SPOROW
10.1 Postepowanie w sprawach spornych

1. Wszelkie spory wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzygane sa
w pierwszej kolejnosci na drodze wewnetrznej, poprzez rozmowe z trenerem
prowadzacym lub interwencje Zarzadu Klubu.

2. W przypadku braku porozumienia, strony majg prawo skierowaé sprawe
do rozstrzygniecia przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Klubu.

§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE
11.1 Zmiany Regulaminu

1. Klub zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Informacja o planowanych zmianach przekazywana jest zawodnikom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Zmiany wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od daty ich ogtoszenia,
chyba ze w komunikacie wskazano inny termin.
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11.2 Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:

e przepisy Kodeksu cywilnego,

e ustawa o kulturze fizycznej,

e przepisy zwigzkowe Polskiego Zwigzku Pitki
Pomorskiego Wojewddzkiego Zwigzku Pitki Siatkowej (PWZPS),
e inne wtasciwe przepisy prawa polskiego.
2. Sprawy sporne nieobjete Regulaminem rozstrzygane sg przez Zarzad Klubu.
3. Nieprzestrzeganie postanowien
do odebrania cztonkostwa i wydalenia zawodnika z Klubu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 ..

DANE KONTAKTOWE KLUBU:

Klub Trefl Gdansk S.A.
Plac Dwéch Miast 1,
80-344 Gdansk

Kontakt:

Tel: +48 58 551 09 45

Fax: +48 58 550 30 84

E-mail: siatkowka@sport.trefl.com

Dane rejestrowe:
KRS: 0000247386
NIP: 5851420348
Regon: 220155962
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